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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego w projekcie Re-Energia

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

WZOR!

Umowa na wsparcie szkoleniowe
(dofinansowanie ustug rozwojowych w formie refundacji)

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
Priorytet FESL.10: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie FESL.10.18: Redeployment
Projekt Nr.....cccveiiiii e pn. Re-Energia

NrUmowy: ..ceveveierennnn. | T

zawarta w Katowicach w dniu opatrzenia umowy ostatnim kwalifikowanym podpisem

elektronicznym pomiedzy:

Wojewddztwem Slgskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach z siedzibg przy ul.
Sokolska 29, 40-086 Katowice, NIP Wojewodztwa Slgskiego: 9542770064
zwanym dalej ,Projektodawcg”,

reprezentowanym przez:

.............................................................................. (nazwa i siedziba Przedsiebiorcy /
adres wykonywania dziatalnosci; KRS, sad rejestrowy i kapitat zaktadowy — jesli dotyczy), NIP:
......... , REGON.: .............., reprezentowanym(-g) przez:
.................................................................................................. (imie, nazwisko, petniona funkcja),
na podstawie .................... zdnia ......... , stanowigcego zatgcznik nr 4 do Umowy?.

zwanym(-g) dalej ,przedsiebiorcg”,

Strony umowy zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

1 Wzér Umowy na wsparcie szkoleniowe stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez Projektodawce
uzupetniony o postanowienia niezbedne dla realizacji projektu. Postanowienia stanowigce uzupetnienie
wzoru umowy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami zawartymi w tym wzorze.

2 Jesli dotyczy - nalezy wskazaé¢ petnomocnictwo, z ktérego wynika umocowanie reprezentujgcego do
dziatania w imieniu i na rzecz przedsigbiorcy.
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§1

Definicje

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR/Baza) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza w szczegdélnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 . o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98) rejestru
podmiotéw (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych,
wspdifinansowanych ze $rodkéw publicznych®. Szczegotowe zasady funkcjonowania Bazy
okresla rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w
sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686). Baza
realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

a) publikacje ofert Ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych do
Bazy,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne Ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow (bez
mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu Bazy);

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe;

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikéw. W sktad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane
identyfikujgce Dostawce Ustug, dane dotyczgce Ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug
sg udostepniane przez Administratora Bazy na stronie internetowej Bazy.

2. Dane osobowe — o0znaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktdrej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bgdz kilka szczegolnych czynnikow
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamos¢ osoby; zgodnie z art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO.

3 Zasady funkcjonowania w Bazie Dostawcéw Ustug $wiadczacych ustugi rozwojowe wspétfinansowane ze
srodkéw publicznych zostaty szczegétowo okreslone w zatgczniku nr 4 do Regulaminu Bazy Ustug
Rozwojowych.
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3. Dzien — oznacza dzien roboczy, o ile nie wskazano inaczej. Za dzieh roboczy uwazany jest
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kazdy dzien od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
wynikajgcych z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, przypadajgcych
w tym okresie.

4. Dzien skutecznego doreczenia dokumentu/e-maila — za dzieh skutecznego doreczenia
przyjmuje sie date wptywu dokumentu/e-maila do Projektodawcy lub date wysyiki
dokumentu/e-maila do przedsiebiorcy.

5. ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy na wsparcie szkoleniowe
przez Projektodawce/Administratora Regionalnego BUR.

6. Indywidualny Plan Transformaciji (IPT) — zatwierdzony przez Projektodawce dokument
identyfikujgcy specyficzne potrzeby przedsigbiorstwa w odniesieniu do procesu
restrukturyzacji/transformaciji ukierunkowanego w szczegolnosci na zielong gospodarke,
przede wszystkim w zakresie praktycznych umiejetnosci lub sktadnikow wiedzy (know-how) do
wdrozenia nowoczesnych technologii, wykaz obszaréw i sposobu realizacji szkolen
pracownikéw w kierunkach, ktére zmniejszajg negatywny wptyw dziatalno$ci przedsiebiorstwa
na srodowisko. IPT stanowi podstawe wsparcia projektowego.

7. Karta Ustugi — formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej
Ustugi rozwojowej w Bazie, ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Bazy Ustug

Rozwojowych.
8. Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty

sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla dane;j
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegodlnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia
sie.

9. Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych, nabytych w edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy*.

10. Ostateczny moment zakonczenia realizacji ustug rozwojowych — nalezy przez to rozumie¢
date dokonania rozliczenia ustugi rozwojowe;j.

11. Podpis elektroniczny — dane w postaci elektronicznej, ktére sg dotgczone lub logicznie

powigzane z innymi danymi w postaci elektronicznej i ktére uzyte sg przez podpisujgcego jako

4 Definicja kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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podpis. Mogag mie¢ forme kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego lub
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podpisu osobistego®.

12. Podpis kwalifikowany — podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng taka, jak podpis
wiasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia
weryfikacje osoby sktadajgcej podpis. Tylko ta osoba, do ktére podpis i certyfikat sg
przyporzgdkowane, moze go uzywac.

13. Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programow na lata 2021-2027 oraz Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji.

14. Pracownik — personel przedsiebiorstwa, przez ktory nalezy rozumieé¢ pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

15. Projekt — projekt pn. ,Re-Energia” realizowany przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
na podstawie Decyzji nr FESL.10.18-IP.02-0D7F/24 z dnia 21 maja 2025 r. Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego petnigcego role Instytucji Zarzadzajgcej Programem Fundusze
Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 (FE SL).

16. Przedsiebiorca — zgodnie z art.4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢
gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spofki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej.

17. Raport efektéw wsparcia projektowego dla Indywidualnego Planu Transformacji (RIPT)
— dokument sprawozdawczy skfadany jednokrotnie przez przedsiebiorce realizujgcego IPT.
RIPT zawiera informacje w szczeg6lnosci w zakresie:

a) wplywu otrzymanego wsparcia na zatrudnienie w przedsiebiorstwie,

b) wptywu otrzymanego wsparcia na proces transformaciji przedsiebiorstwa w kierunku
zielonej gospodarki,

c) poréwnanie planowanych i faktycznych efektéw procesu transformacji
przedsiebiorstwa.

18. Refundacja — zwrot cze$ci Srodkow wczesniej wydatkowanych przez przedsiebiorce w

ramach projektu.

5 Rozumianego jako zaawansowany podpis elektroniczny zgodnie z definicjg znajdujgcg sie na stronie
internetowej: https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty.
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Regulamin wsparcia szkoleniowego — regulamin okreslajgcy zasady udzielania, realizacji i
rozliczania wsparcia w formie dofinansowania do kosztéw udziatu w ustugach rozwojowych.
System Oceny Ustug Rozwojowych — zbiér zasad opisujgcy system oceny wszystkich ustug
rozwojowych w BUR, stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.
Uczestnik projektu — osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 40 rozporzadzenia ogélnego
(tzn. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej), ktéra podpisata:
a) Umowe uczestnictwa w projekcie (dotyczy oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo);
b) Formularz zgtoszeniowy (formularz uczestnictwa) przekazany przez przedsiebiorce
(dotyczy pracownikdw przedsiebiorstw).
Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym, niezbedne do
pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢ i
zasobooszczednosc, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.
Umowa ramowa — umowa stanowigca podstawe wsparcia w projekcie, zawarta pomiedzy
Projektodawcg a przedsiebiorca, okreslajgca w szczegdélnosci formy wsparcia, z ktérych
bedzie korzysta¢ przedsiebiorca, prawa i obowigzki przedsigbiorcy oraz prawa i obowigzki
Projektodawcy.
Ustuga rozwojowal/ustuga — nalezy przez to rozumie¢ ustuge szkoleniowg — majgcg na celu
nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy, w tym przygotowujgcg do
uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajgcg uzyskanie kwalifikacji, lub pozwalajgcg na jego
rozwoj.
Ustugi rozwojowe realizowane w formie zdalnej — proces uczenia sie, realizowany na
odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak
komputer, tablet, inne urzadzenia mobilne, oparty na interakcji uczestnika ustugi z materiatem
wspierajgcym rozwdj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby
prowadzgcej ustuge).
Wkiad wiasny — srodki pieniezne przedsiebiorcy pokrywajgce roznice pomiedzy catkowitg
wartoscig ustugi rozwojowej, a przyznang kwotg dofinansowania.
Whniosek na wsparcie szkoleniowe — dokument sktadany przez przedsiebiorce do

Projektodawcy celem uzyskania dofinansowania do ustugi rozwojowej w formie refundaciji,
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ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego w projekcie Re-

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

energia. Wniosek wraz z zatgcznikami stanowi komplet dokumentéw szkoleniowych.

§ 2

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przedsigbiorcy wsparcia finansowego w formie
refundacji kosztow ustug rozwojowych, poniesionych przez przedsiebiorce w zwigzku z
udziatem w Projekcie na zasadach okreslonych w niniejszej umowie oraz regulaminie
wsparcia szkoleniowego.

2. Projektodawca udziela dofinansowania na pokrycie kosztéw .......... [wpisac liczbe] ustugli
rozwojowych/wej zgodnych/nej z potrzebami przedsiebiorstwa okreslonymi w IPT oraz
wniosku na wsparcie szkoleniowe, w ktorych/ktérej udziat wezmie tgcznie.......... os6b
[wpisaé liczbe].

3. Dofinansowanie zostaje przyznane na pokrycie kosztow udziatu pracownikdéw przedsigbiorcy,
ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, w ustugach rozwojowych,
zrealizowanych zgodnie z zapisami kart ustug stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszej
umowy’8.

4. Projektodawca udziela przedsiebiorcy dofinansowania w wysokosci nieprzekraczajgcej
......................... zt (stownie: ... ztotych), co stanowi nie wiecej niz 94% catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych. Podatek VAT nie jest kwalifikowalny.

5. Wkiad wtasny przedsigbiorcy wynosi....................oooeeee. zl (stownie: ... ztotych).

Wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorcy na dofinansowanie udziatu pracownikéw w
ustugach rozwojowych w formie refundacji stanowi pomoc de minimis w kwocie ...................

zt (stownie: ... zlotych).

§3

Prawa i obowiagzki przedsiebiorcy

1. Podstawowe prawa i obowigzki przedsiebiorcy okresla umowa ramowa. Ponadto

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do:

6 Osobe kierowang na kilka ustug nalezy wykazac kilkukrotnie (w zaleznosci od ilosci ustug, w ktérych ma ona
bra¢ udziat).

7 Zatgczone karty ustug wygenerowane z BUR stanowigce zatgcznik do niniejszej umowy muszg byé zgodne
z wersjg kart ustug zatgczonych przez przedsiebiorce do wniosku na wsparcie szkoleniowe.

8 Cena ustugi okreslona na fakturze lub innym dokumencie ksiegowym musi byé zgodna z ceng ustugi
wskazang w karcie ustugi, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.
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1.1. optacenia w catosci kwoty udziatu w wybranych ustugach rozwojowych (stanowigcych
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zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy), pracownikow wskazanych w zat. nr 1 do umowy,
poprzez dokonanie przelewu na rachunek bankowy dostawcy/6w ustug z wtasnego
rachunku bankowego, z wyszczegdlnieniem w tytule przelewu/przelewéw ID wsparcia.
Zwrot czesci $rodkow (refundacja w wysokosci nie wiecej niz 94 % catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych) przedsiebiorca otrzymuje po pozytywnym rozliczeniu kazde;j
pojedynczej ustugi rozwojowej’;

1.2. pokrycia wydatkow niekwalifikowalnych dotyczacych podatku VAT w ramach ustug
rozwojowych ze Srodkéw wiasnych;

1.3. przestrzegania i stosowania zapisdw regulaminu rekrutacji i regulaminu wsparcia
szkoleniowego przez caty swéj udziat w projekcie;

1.4. niezwtocznego informowania Projektodawcy drogg elektroniczng, najpdzniej na 5 dni
przed rozpoczeciem ustugi, o zaistniatych zmianach w harmonogramie realizacji ustugi
rozwojowej lub miejscu realizacji tej ustugi, a takze o wszelkich problemach w realizacji
ustug rozwojowych bedacych przedmiotem niniejszej umowy;

1.5. niezwtocznego informowania Projektodawcy drogg elektroniczng o koniecznosci
dokonania jakichkolwiek zmian w niniejszej umowie;

1.6. wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Projektodawce oraz upowaznione do tego instytucje;

1.7. zrealizowania zgtoszenia pracownikow na ustugi rozwojowe za posrednictwem BUR z
wykorzystaniem ID wsparcia;

1.8. wspotpracy w trakcie prowadzenia wizyt monitoringowych ustug rozwojowych, a takze w
trakcie czynnosci wyjasniajgcych wszelkie uchybienia na ile dni przed ustugg osoba
musi sie najpdzniej zapisa¢ na ustuge z ID wsparcia;

1.9. Ztozenia do Projektodawcy kompletu dokumentow rozliczeniowych dla kazdej
zrealizowanej ustugi z osobna, w celu uzyskania dofinansowania w formie refundacji do
ustug rozwojowych stanowigcych przedmiot niniejszej umowy,;

1.10. zwrotu catosci lub czesci otrzymanego dofinansowania w formie refundacii,
stanowigcego przedmiot niniejszej umowy, wraz z odsetkami ustawowymi, w sytuac;ji
wystgpienia okolicznosci i na zasadach okreslonych w § 11 niniejszej umowy.

2. Przedsiebiorca zapewnia jednoczesnie, ze zobowigze pracownikdéw delegowanych na ustugi
rozwojowe do:

2.1. aktywnego i systematycznego ich udziatu w ustugach rozwojowych;

9 Pozytywne rozliczenie ustugi rozwojowej oznacza pozytywne rozliczenie kazdego pracownika biorgcego
udziat w tej ustudze. W przypadku, gdy pozytywnie rozliczonych jest tylko cze$¢ delegowanych na ustuge
pracownikow, przedsiebiorca otrzymuje zwrot tylko za pozytywnie rozliczone osoby.
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2.2. wypetniania i podpisywania niezbednych dokumentéw (w szczegolnosci oswiadczen,
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ankiet oceniajgcych ustugi w BUR) zwigzanych z udziatem w projekcie;

2.3. wspotpracy z osobami przeprowadzajgcymi wizyte monitoringowg ustugi rozwojowej, w
ktérej biorg udziat (w szczegdlnosci w zakresie podpisywania list obecnosci, podania nr
PESEL, udzielania informacji/wyjasnien, potwierdzenia swojej tozsamosci, podpisania
protokotu z wizyty monitoringowe;.

Przedsiebiorca ma prawo do wypowiedzenia umowy na warunkach opisanych w § 13 lub

zawnioskowania o rozwigzanie umowy na warunkach opisanych w § 14

§4

Prawa i obowiazki Projektodawcy

Projektodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1.1. udzielenia przedsiebiorcy refundacji czesci kosztéw udziatu w ustudze rozwojowe;j
zgodnie z niniejszg umowa;

1.2. zapewnienia przedsigbiorcy i jego pracownikom (uczestnikom projektu) dostepu do biura
projektu oraz kontaktu z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Projektodawcy;

1.3. weryfikacji racjonalnosci i celowosci udzielonego wsparcia szkoleniowego, w tym
szczegotowych wydatkéw zaplanowanych w zatwierdzonym wniosku na wsparcie
szkoleniowe wraz z zatgcznikami.

Projektodawca ma prawo zgdac od przedsigbiorcy zwrotu catosci lub czesci wsparcia

szkoleniowego zwigzanego z udziatem jego pracownikéw w projekcie/ustugach rozwojowych,

wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu

okaze sie, ze:

2.1. przedsiebiorca nie spetnit warunku wskazanego w § 3 ust 1 pkt 1.4 niniejszej umowy;

2.2. przedsiebiorca podat nieprawdziwe dane w IPT, RIPT, w dokumentach rekrutacyjnych,
dokumentach zwigzanych z udzielaniem wsparcia szkoleniowego, w tym w
oswiadczeniach;

2.3. pracownik przedsiebiorcy delegowany na ustugi rozwojowe podat nieprawdziwe
dane/ztozyt nieprawdziwe oswiadczenia w formularzu uczestnictwa, ktérego wzér stanowi
zat. nr 2 do regulaminu wsparcia szkoleniowego;

2.4. pracownik przedsiebiorcy delegowany na ustugi rozwojowe nie spetniat warunkow do

otrzymania wsparcia szkoleniowego w ramach niniejszej umowy;
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2.5. przedsiebiorca ztozyt niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia w

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

zakresie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publiczney,

2.6. przedsiebiorca otrzymat wsparcie bezzwrotne (dotacje) i/lub wsparcie zwrotne (np.
pozyczke, gwarancje) na te same wydatki w ramach innego projektu wspdéfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej (réwniez na wsparcie szkoleniowe — ustugi rozwojowe z BUR
o tych samych numerach);

2.7. przedsiebiorca wykorzystat czes¢ badz catos¢ Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobrat je nienaleznie bgdZz w nadmiernej wysokosci lub niezgodnie z procedurami
obowigzujgcymi przy ich wykorzystaniu;

2.8. zostaly zidentyfikowane (np. w wyniku kontroli badz wizyty monitoringowej) informacje lub
okolicznosci wskazujgce na naruszenie innych obowigzkéw przedsigbiorcy okreslonych w
§ 3.

Projektodawca ma prawo do wypowiedzenia umowy na warunkach opisanych w § 13 lub
zawnioskowania o rozwigzanie umowy na warunkach opisanych w § 14.

Projektodawca ma prawo przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu
realizacji ustug rozwojowych lub ustug realizowanych w formule zdalnej. Celem wizyt
monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich
zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi a takze zgodnosci z niniejszg
umowg i zatgcznikami do umowy. Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien
Projektodawcy w trakcie wizyty moze by¢ traktowane jako odmowa poddania sie
monitoringowi ustugi, co moze skutkowac rozwigzaniem niniejszej umowy lub brakiem wypfaty

refundacji.

§5

Koszty kwalifikowalne

Kwalifikowanie i rozliczanie kosztow ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione tgcznie ponizsze warunki:

1.1. zgtoszenie na ustugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z
wykorzystaniem ID wsparcia;

1.2.  wybrana za posrednictwem BUR, ustuga rozwojowa musi posiadac¢ zaznaczong opcje
,mozliwos¢ dofinansowania”;

1.3. zapis uczestnikow w BUR zostat dokonany z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia;
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1.4. ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
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formag, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

1.5. ustuga szkoleniowa dla kadry kierowniczej prowadzita do uzyskania zielonych
umiejetnosci;

1.6. w przypadku wyboru ustugi prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji ustuga zakonczyta sie
pozytywnym wynikiem egzaminu i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie
kwalifikacji przez osobe korzystajgca z ustugi;

1.7. ustugi rozwojowe zakonczyly sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz dostarczeniem przez
przedsiebiorce wypetnionych ankiet w wersji elektronicznej do Projektodawcy;

1.8. wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

1.9. wydatek zostat prawidlowo udokumentowany;

1.10. minimalny poziom frekwencji osoby delegowanej do udziatu w ustudze rozwojowej
wyniost nie mniej niz 80%;

1.11. w trakcie monitoringu ustugi (jezeli byta) nie wykazano nieprawidtowosci/uchybien, ktére
moga $wiadczy¢ o niekwalifikowalnosci ustugi.

2. Koszt ustug rozwojowych przedsiebiorca zobowigzany jest ujgé w prowadzonej ewidencji
ksiegowe.

3. W przypadku, gdy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom
dofinansowania, koszt ustugi w zakresie niedofinansowanym w ramach projektu wnoszony jest
przez przedsiebiorce, w ramach wktadu wtasnego.

4. Uczestnik projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w ustugach rozwojowych do dnia
zakonczenia ustug rozwojowych, musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisOw niniejszej
umowy) przedsiebiorcy, kierujgcego go na ustugi rozwojowe oraz musi spetniaé nastepujgce
warunki zatrudnienia:

4.1 zatrudnienie u przedsigbiorcy minimum 3 miesigce przed ztozeniem formularza

zgtoszeniowego przedsiebiorcy;

4.2 zatrudnienie u przedsiebiorcy przez okres minimum 24 miesiecy od daty podpisania

umowy ramowe;.

§6

Koszty niekwalifikowalne
1. W ramach ustug rozwojowych podatek od towardw i ustug (VAT) stanowi koszt

niekwalifikowalny. Wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych wyliczana jest w odniesieniu do

kosztu netto ustug rozwojowych.
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2. Utrata statusu pracownika w trakcie uczestnictwa w projekcie wylgcza mozliwos¢ jego udziatu
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w ustudze rozwojowej, a poniesione przez przedsiebiorce koszty dotyczgce przedmiotowego

pracownika bedg stanowity koszty niekwalifikowalne.

3. Przedsiebiorca w dniu zawarcia Umowy na wsparcie szkoleniowe oraz w trakcie korzystania z
ustug rozwojowych nie moze mie¢ zawieszonej dziatalnosci gospodarczej. Koszty poniesione
przez przedsiebiorce, ktory zawiesi lub wykresli z wlasciwego rejestru dziatalno$é
gospodarczg w trakcie korzystania z ustug rozwojowych, bedg stanowity koszty
niekwalifikowalne.

4. Przedsiebiorca nie moze otrzymacé dofinansowania na te same ustugi rozwojowe!°, w ktérych
osoba delegowana na ustuge brata lub bierze udziat w ramach innych projektéw unijnych.

5. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych, ktore:

5.1. sg Swiadczone przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

5.2. sg swiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca korzystajgcy ze wsparcia jest
powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

5.2.1. udziat w spoice jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

5.2.2.posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki, o ile nizszy prég nie wynika z
przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez |Z FESL,;

5.2.3.pefnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

5.2.4.pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustugi, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

5.3. obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z ustugami rozwojowymi, w szczegolnosci
koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsigbiorcom lub ich pracownikom, koszty
dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

5.4. dotyczg kosztdéw ustug rozwojowych, ktérych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy);

5.5. obejmujg wzajemne Swiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug,

ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a

100 tym samym numerze ustugi w BUR.

11
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nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktory

wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.

§7

Rozliczenie wydatkéow

Rozliczenie ustug rozwojowych jest dokonywane przez Projektodawce na podstawie ztozonego
przez przedsiebiorce kompletu dokumentéw rozliczeniowych dla kazdej zrealizowanej ustugi
rozwojowej z osobna.

2. W celu uzyskania refundaciji, komplet dokumentow rozliczeniowych musi zosta¢ pozytywnie
zweryfikowany i zatwierdzony do wyptaty srodkow.

3. Na komplet dokumentow rozliczeniowych sktada sie wniosek o rozliczenie ustugi rozwojowe;j

(ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego) wraz z

zatgcznikami:

3.1. kopig faktury lub rachunku lub innego réwnowaznego dowodu ksiegowego wystawionego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci; dokument musi
zawiera¢ dane przedsiebiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane
w systemie informatycznym, tj. ID wsparcia, nazwe/tytut ustugi i nr ustugi BUR oraz
nazwiska uczestnikow projektu®?;

3.2. kopig dokumentu potwierdzajgcego dokonanie przez przedsiebiorce ptatnosci za
zrealizowang ustuge rozwojowa;

3.3. kopiami dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie ustugi rozwojowej przez delegowanych
na nig pracownikow projektu wydanych przez dostawce ustugi, ktérych wzér stanowi
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego; dokumenty muszg zawierac tytut
ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym, dane uczestnika
(imie nazwisko oraz PESEL), date $wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacje na temat frekwencji na ustudze, informacje na temat efektow
uczenia sie, do ktérych uzyskania uczestnik projektu przygotowywat sie w procesie
uczenia sie lub innych osiggnietych efektéw tych ustug oraz kod kwalifikacji w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb okreslony w tej ustawie oraz czy ustuga
doprowadzita do uzyskania kwalifikacji’/lkompetenciji; kopie certyfikatow potwierdzajgcych
zdobycie kwalifikacji przez delegowanych na ustuge pracownikow — jesli ustuga prowadzita

do uzyskania kwalifikacji.

11 Obowigzkiem przedsiebiorcy jest poinformowanie dostawcy ustugi o zakresie danych na fakturze.
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3.4. ankietami oceniajgcymi ustuge rozwojowg wypetnionymi przez przedsiebiorce
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

delegujgcego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika/ow
przedsiebiorcy uczestniczgcego/cych w ustudze rozwojowej, ztozonymi w wers;ji
elektronicznej do Projektodawcy.

3.5. dodatkowo w przypadku umow/ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu do ktorych
stwierdzono uchybienia/nieprawidtowosci w realizacji ustug, weryfikacji podlegaja
dokumenty potwierdzajgce status pracownika w momencie zaréwno rekrutaciji, jak i przez
caty okres uczestnictwa w ustudze rozwojowej, jak rowniez fakt pobierania przez
pracownika wynagrodzenia za wykonywang prace lub swiadczone ustugi, a takze wszelka
dodatkowa dokumentacja wyjasniajgca w sprawie. Do kompletu dokumentéw
rozliczeniowych weryfikowanych przez Projektodawce sktadanych przez przedsiebiorce,
Projektodawca dotgcza dodatkowo kopie protokotu z wizyty monitoringowej ustugi, jesli sie
odbyta.

4. Dokumenty rozliczeniowe odrebnie dla kazdej ustugi rozwojowej muszg zostac ztozone do
Projektodawcy niezwtocznie po zakonczeniu danej ustugi rozwojowej tj. nie pozniej niz do 10
dnia'? liczac od dnia nastepnego od daty zakonczenia ustugi objetej umowg na wsparcie
szkoleniowe!®. Obowigzkiem uczestnika ustugi rozwojowej i przedsiebiorcy jest dopetnienie w
tym czasie czynnosci zwigzanych z oceng ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych oraz ztozenie przez przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez
przedsiebiorce wypetnionych ankiet w wers;ji elektronicznej do Projektodawcy.

5. Whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej w postaci paczki dokumentow zabezpieczonych nadanym przez Projektodawce
hastem, poprzez opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

6. Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, muszg by¢ potwierdzone przez
przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez przedsiebiorce za zgodnos¢ z
oryginatem.

7. Ziozenie wniosku o rozliczenie wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej i opatrzenie
wszystkich dokumentéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym przez przedsiebiorce lub
osobe upowazniong do tego przez przedsigbiorce jest rownoznaczne z poswiadczeniem

elektronicznej kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.

12Chyba, ze przedsiebiorca z Projektodawcg ustalg inaczej. Dopuszczalne jest za zgodg Projektodawcy
wydtuzenie terminu na ztozenie kompletu dokumentéw rozliczeniowych, ale tylko na pisemny wniosek
przedsigbiorcy (z podaniem powodu) i w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci: czasowej
nieobecnosci o0séb upowaznionych do podpisania dokumentéw, probleméw technicznych
uniemozliwiajgcych przekazanie dokumentow (np. awarie systemow teleinformatycznych), wystgpienia
zdarzen losowych, dziatania sity wyzszej. Wydtuzenie terminu za zgodg Projektodawcy nie stanowi zmiany
umowy i nie wymaga sporzgdzania aneksu.

13 Tj. ostatniego dnia realizacji ustugi.
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Projektodawca dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia kompletu dokumentéw rozliczeniowych, w
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terminie do 15 dni, liczac od dnia nastepnego po dniu ich otrzymania. Bieg terminu na
weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych zostaje zawieszony w przypadku
potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw
rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. Bieg terminu zawiesza
sie z chwilg wystgpienia Projektodawcy do przedsigbiorcy o dokonanie uzupetnien lub
ztozenia wyjasnien. Z chwilg przekazania uzupetnienia/wyjasnienia, termin biegnie dalej, a
Projektodawca dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktorej nie wykorzystat do momentu
zawieszenia biegu terminu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjadnien do
ztozonych przez przedsiebiorce dokumentdéw rozliczeniowych, przedsigebiorca zostanie
wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w formie elektronicznej, w
wyznaczonym przez Projektodawce terminie z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krétszy niz
3 dni. Termin liczy sie od dnia nastepnego po dniu wystania wezwania.

Projektodawca moze jednokrotnie wezwacé przedsiebiorce do uzupetnienia brakéw formalnych
lub ztozenia wyjasnien do ztozonych przez przedsiebiorce dokumentdéw rozliczeniowych co
oznacza, ze Projektodawca ma obowigzek dokona¢ wezwania kompleksowego tj. w jednym
wezwaniu wskazaé na wszystkie btedy, braki i wady w ztozonych przez przedsiebiorce

dokumentach rozliczeniowych.

. Projektodawca nie dokona ptatnosci w przypadku:

11.1. niezlozenia przez przedsigbiorce, w wyznaczonym przez Projektodawce terminie,
wymaganych dokumentow w tym wyjasnien lub nieusuniecia brakéw w dokumentacji
rozliczeniowej;

11.2. mniejszej niz min. 80% frekwencji uczestnika projektu na ustudze rozwojowej;

11.3. braku uzyskania kwalifikacji przez uczestnika projektu, w przypadku udziatu w ustudze
prowadzgcej do jej uzyskania;

11.4. niewypetnienia ankiet oceniajgcych ustuge przez przedsiebiorce i uczestnikdéw projektu
lub ich niedostarczenia do Projektodawcy;

11.5. gdy wizyta monitoringowa wykaze uchybienia, ktére bedg podstawg do uznania ustugi
za niekwalifikowalna;

11.6. gdy cena za ustuge (dla pojedynczej osoby), wynikajgca z faktury jest wyzsza niz ta
wskazana w karcie ustugi rozwojowej;

11.7. stwierdzenia faktu poswiadczenia nieprawdy w ztozonych oswiadczeniach przez
przedsigbiorce i/lub pracownika delegowanego na ustuge;

11.8. wystapienia przypadkow wskazanych w § 6 niniejszej umowy.
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12. Po zatwierdzeniu otrzymanych od przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych
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dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Projektodawca wyptaca nalezng przedsiebiorcy kwote dofinansowania (zgodnie z umowag na
wsparcie szkoleniowe) w terminie do 14 dni liczac od dnia nastepnego po dniu zatwierdzenia
kompletu dokumentow rozliczeniowych, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku
bankowym Projektodawcy.

13. Wyptata sSrodkow dofinansowania za kazdg pozytywnie rozliczong ustuge rozwojowg nastgpi

na rachunek bankowy przedsigbiorcy o numerze.............. 14

§8

Monitoring ustug szkoleniowych

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Projektodawcy, drogg

mailowg na adres szkolenia.re@wup-katowice.pl o problemach w realizacji ustugi rozwojowej,

o harmonogramie realizacji ustugi (o ile nie jest rozpisany w karcie ustugi) oraz kazdorazowo o
wszelkich zmianach w harmonogramie ustugi (w tym miejsca faktycznej realizacji ustugi), nie
pozniej niz na 5 dni przed planowanym rozpoczeciem ustugi (zgodnie z zapisami Zatgcznika
nr 2g do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych (BUR): Karta Ustugi wraz z instrukcjg jej
wypetniania — Ustuga szkoleniowa).

2. Projektodawca moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi ha miejscu
realizacji ustug rozwojowych, a takze w formie zdalnej (jesli dotyczy). Celem wizyt
monitoringowych jest sprawdzenie zgodnosci faktycznej realizacji ustugi rozwojowej z
zapisami Karty ustugi rozwojowej oraz umowy zawartej z przedsiebiorcg w zakresie: miejsca
realizacji ustugi, terminu i godziny realizacji ustugi, harmonogramu, tematu i programu,
podmiotu bedgcego dostawcg, oséb prowadzgcych ustuge rozwojowa, oséb uczestniczgcych
w ustudze rozwojowej, warunkéw lokalowych/organizacyjnych/technicznych/logistycznych,
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami; materiatow dydaktycznych, oznakowania
miejsca realizacji ustugi.

3. Z kazdej wizyty monitoringowej musi zosta¢ sporzgdzony protokét przez Projektodawce, ktory
delegowani przez pracodawce na ustuge pracownicy majg obowigzek podpisac. Wzor
Protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego. Kopia
sporzadzonego i zatwierdzonego protokotu wysytana jest elektronicznie do przedsiebiorcy, w
terminie do 5 dni liczgc od dnia nastepnego po dniu odbytej wizyty monitoringowe;.

4. W przypadku ustug zdalnych wizyta monitoringowa odbywa sie poprzez dotgczenie

Projektodawcy do ustugi (za posrednictwem linku do spotkania wskazanego w karcie ustugi)*®

14 Ten sam numer rachunku bankowego nalezy podac¢ réwniez we wniosku rozliczeniowym.
15 Dotyczy ustug zdalnych w czasie rzeczywistym.
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raportu aktywnosci uzytkownikéw.

5. Przedsiebiorca ma obowigzek poinformowac delegowanych na ustuge rozwojowg
pracownikdw o tym, ze podczas ustugi rozwojowej'®, w ktorej biorg udziat moze zostac
przeprowadzona wizyta monitoringowa. przedsiebiorca zobligowany jest jednoczesnie do
zobowigzania pracownikow delegowanych na ustuge rozwojowg do wspotpracy z osobami
przeprowadzajgcymi wizyte monitoringowg na kazdym jej etapie tj. w szczegolnosci:
podpisania list obecnosci (podania nr PESEL), potwierdzenia swojej tozsamoscil’, udzielania
informacji/wyjasnien osobie monitorujgcej, podpisania protokotu z wizyty monitoringowej (w
przypadku monitoringu ustugi stacjonarnej).

6. Przedsiebiorca podczas postepowan wyjasniajgcych — w wyniku stwierdzonych uchybien
podczas wizyty monitoringowej ma obowigzek do 2 dni udzieli¢ Projektodawcy wszelkich
informaciji i wyjasnien, w tym przekaza¢ dodatkowe dokumenty, pozwalajgce ocenic
prawidtowosc realizacji wsparcia.

7. Odmowa wspotpracy przedsiebiorcy jak i pracownika delegowanego na ustuge w zakresie
prowadzonych czynnosci monitoringowych/czynnosci wyjasniajgcych moze skutkowaé
niekwalifikowalnoscig kosztéw ustugi i odmowa udzielenia dofinansowania (refundacji za

ustuge) przy rozliczeniu ustugi lub wypowiedzeniem niniejszej umowy.

§9

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych Projektodawca i przedsiebiorca przestrzegajg zasad
wskazanych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119
z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23 kwietnia 2018 r., str. 2 (dalej: RODO) oraz
w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

2. Projektodawca i przedsiebiorca sg odrebnymi Administratorami danych osobowych uczestnika
projektu, gdyz:
2.1 istniejg po ich stronie odrebne cele przetwarzania danych osobowych, o ktorych

samodzielnie decyduja;

16 Zaréwno stacjonarnej jak i zdalne;.
17 Jesli bedzie to wymagane. Tozsamos$¢ uczestnika ustugi potwierdzona moze byé dowodem osobistym,
paszportem lub za pomoca aplikacji mObywatel z mDowodem.
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Administratorzy o$wiadczajg, ze spetniajg warunki legalnosci przetwarzania danych
osobowych uczestnika projektu.

Projektodawca i przedsiebiorca zobowigzujg sie do ustalenia sposobu przekazywania danych
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy uwzgledniajgc zasady zachowania bezpieczenstwa
informaciji, w tym zapobieganie nieuprawnionemu ujawnieniu lub nieuprawnionemu dostepu do
danych osobowych.

W niezbednym zakresie dane osobowe przetwarzane w ramach niniejszej umowy beda
ujawniane Instytucji Posredniczacej, w szczegdlnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
do celéow zwigzanych z realizacjg zadan Instytucji Posredniczacej, w tym celéw kontroli oraz
zwigzanych z dofinansowaniem projektu zgodnie z przepisami prawa.

Szczegdbtowy zakres ujawnianych danych osobowych okre$lony jest w dokumentach
programowych, stanowigcych procedury dokonywania wydatkdw zwigzanych z realizacjg
programow i projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich, o ktérych mowa w art.

184 ustawy o finansach publicznych.

§10

Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w ramach niniejszej umowy jest udzielana na zasadach wskazanych w
umowie ramowe;j.

Za dzieh udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia niniejszej umowy. Wartosc
przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 6 niniejszej umowy. Projektodawca zobowigzuje sie do
wystawienia przedsigbiorcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty
Swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ dofinansowania wynikajgca z
Umowy, Projektodawca zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate
waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Przedsiebiorca podpisujgc niniejszg umowe sktada oswiadczenie o wielko$ci pomocy de
minimis, ktore stanowi zatgcznik nr 3, poswiadczajgce, ze od momentu ztozenia wniosku
szkoleniowego do momentu podpisania umowy na wsparcie szkoleniowe nie zaszty zmiany w

wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.
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§ 11

Zwrot srodkow

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w umowie ramowej przedsiebiorca zobowigzuje sie
do zwrotu, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy,
cato$ci wsparcia szkoleniowego zwigzanego z jego udziatem/udziatem jego pracownikéw w
projekcie/ustugach rozwojowych, wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1, przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu, w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy, catosci wsparcia
szkoleniowego zwigzanego z jego udziatem/udziatem jego pracownikéw w projekcie/ustugach
rozwojowych, wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu okaze sie, ze :

2.1. przedsigbiorca nie spetnit warunku wskazanego w § 3 ust 1 pkt 1.4 niniejszej umowy;

2.2.  przedsigbiorca otrzymat wsparcie bezzwrotne (dotacje) i/lub wsparcie zwrotne (np.
pozyczke, gwarancje) na te same wydatki w ramach innego projektu
wspoéfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (réwniez na wsparcie szkoleniowe —
ustugi rozwojowe o tych samych numerach);

3. W przypadkach i na zasadach okreslonych w umowie ramowej przedsiebiorca zobowigzuje sie
do zwrotu, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy,
catosci lub czesci wsparcia szkoleniowego zwigzanego z jego udziatem/udziatem jego
pracownikéw w projekcie/ustugach rozwojowych, wraz z odsetkami ustawowymi.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 3, przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu, w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Projektodawcy, catosci lub czesci wsparcia
szkoleniowego zwigzanego z jego udziatem/udziatem jego pracownikow w projekcie/ustugach
rozwojowych, wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu okaze sie, ze :

4.1. pracownik przedsiebiorcy delegowany na ustugi rozwojowe podat nieprawdziwe
dane/ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenia w formularzu uczestnictwa, ktérego wzor stanowi
zat. nr 2 do regulaminu wsparcia szkoleniowego;

4.2. pracownik przedsiebiorcy delegowany na ustugi rozwojowe nie spetniat warunkow do

otrzymania wsparcia szkoleniowego w ramach niniejszej umowy;
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§ 12

Zmiany umowy

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zawarcia aneksu pod rygorem niewaznosci,
chyba, ze zapisy niniejszej umowy stanowig inaczej. Aneksowania niniejszej umowy nalezy
kazdorazowo dokonac¢ w szczegdlnosci w przypadku zmiany:

1.1 wartosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, 5i 6 niniejszej umowy;

1.2 tacznej liczby uczestnikdw ustug rozwojowych, wskazanej w § 2 ust. 2 niniejszej umowy;

1.3 fgcznej liczby ustug rozwojowych wskazanej w § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

Formy aneksu nie wymaga:

2.1 Zmiana zatgcznika nr 1 do niniejszej umowy, dla ktérej wymagana jest zgoda drugiej
strony w formie wiadomosci elektronicznej na wprowadzenie tej zmiany oraz korekta
wskazanych przez Projektodawce dokumentéw zgtoszeniowych w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie.

2.2 Zmiana zatgcznika nr 2 do niniejszej umowy, jezeli nie powoduje ona zmiany wartosci o
ktérych mowa w § 2 ust. 4, 5 6 niniejszej umowy, dla ktérej wymagana jest zgoda drugiej
strony w formie wiadomosci elektronicznej na wprowadzenie tej zmiany oraz korekta
wskazanych przez Projektodawce dokumentow zgtoszeniowych w wyznaczonym przez
Projektodawce terminie.

2.3 Wydtuzenie terminu na ztozenie dokumentow rozliczeniowych za zgodg Projektodawcy, o
ktorym mowa w § 7 ust. 4.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zmiany terminu rozpoczecia ustugi rozwojowej,

wynikajgcej wytgcznie z istotnych przestanek wptywajgcych na niezachowanie wskazanych

termindéw (np. z powodu przyczyn zdrowotnych lub losowych), mozliwa jest za zgoda

Projektodawcy zmiana ww. terminu ustugi bez koniecznosci aneksowania niniejszej umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest wéwczas do korekty dokumentow wskazanych przez

Projektodawce (w szczegdlnosci karty ustugi) w wyznaczonym przez niego terminie.

W przypadku braku mozliwosci zapisu na ustuge (odwotane szkolenie, brak miejsc, sytuacja

losowa przedsiebiorcy, ktéra jest zgtoszona Projektodawcy) — dopuszcza sie mozliwosé

zmiany ustugi na inng, z zakresu tego samego obszaru tematycznego (zgodnego z IPT).

Zmiana ta wymaga korekty dokumentéw wskazanych przez Projektodawce w wyznaczonym

przez Projektodawce terminie. Jesli zmiana ustugi na inng nie wptywa na wartosci, o ktorych

mowa w § 2 ust. 4, 5i 6 niniejszej umowy nie wymaga to sporzadzenia aneksu niniejsze;j

umowy.
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wskazanych w ust. 1-4 wymaga bezwzglednego powiadomienia drugiej strony w formie
elektroniczne.

W przypadku braku powiadomienia Projektodawcy o koniecznosci dokonania zmian zaréwno
w niniejszej umowie jak i zmian w zatgcznikach do umowy wskazanych w ust. 2,
Projektodawca moze wypowiedzie¢ przedsiebiorcy niniejszg umowe lub nie dokonaé cato$ci
lub czedci refundacji wsparcia szkoleniowego.

Przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznie informowac¢ Projektodawce o jakichkolwiek
zmianach, dotyczacych realizacji ustug rozwojowych, moggcych mie¢ wplyw na przedmiot

niniejszej umowy i warunki jej realizaciji.

§13

Wypowiedzenie umowy

Projektodawca moze wypowiedzie¢C umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, co

skutkuje jej natychmiastowym rozwigzaniem w przypadku:

a) uchylenia decyzji w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez Projektodawce;

b) razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy (w szczegoélnosci: dziatania
naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych przyczyn) oraz
pozostatych dokumentoéw okreslajgcych zasady wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.18
przez przedsiebiorce lub jego pracownikdw (uczestnikdw projektu);

c) podania przez przedsiebiorce lub jego pracownikéw (uczestnikdw projektu)
nieprawdziwych informaciji w procesie rekrutacji do projektu i realizacji wsparcia
szkoleniowego;

d) razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzgdkowych
lub przepiséw prawa, ktérego dopuszczajg sie przedsiebiorca lub jego pracownicy w
zwigzku z ich udziatem w projekcie.

Projektodawca moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia, po uptywie ktérego nastepuije jej rozwigzanie, w przypadku:

a) niedotrzymania przez przedsigbiorce innych niz wskazanych w ustepie poprzedzajgcym
postanowien umowy oraz pozostatych dokumentow okreslajgcych zasady wsparcia w
ramach Dziatania FESL.10.18;

b) udaremnienia lub utrudnienia przeprowadzenia przez Projektodawce oceny w zakresie
prawidtowosci wykonania umowy, w szczegélnosci poprzez weryfikacje spetnienia

warunkow, o ktérych mowa w niniejszej umowie;
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zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz zaleganiem w podatkach w Urzedzie Skarbowym;

d) niedostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 umowy;

e) utrudniania lub uniemozliwiania realizacji uprawnien Projektodawcy w trakcie wizyt
monitoringowych;

f)  niepoinformowania Projektodawcy przez przedsiebiorce w formie elektronicznej o
jakichkolwiek zmianach majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy, w szczegolnosci
zmianach wskazanych w § 12ust. 1-4 niniejszej umowy,

g) wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje umowy.

3. Przedsigbiorca moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, co
skutkuje jej natychmiastowym rozwigzaniem w przypadku razgcego naruszenia postanowien
umowy (w szczegolnosci: sytuacja zagrazajgca celowi umowy, dziatania naruszajgce
zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych przyczyn) oraz pozostatych dokumentow
okreslajgcych zasady wsparcia w ramach dziatania FESL.10.18 przez Projektodawce.

4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przedsiebiorca ponosi konsekwencje
finansowe w postaci zwrotu otrzymanego wsparcia szkoleniowego zwigzanego z udziatem
jego pracownikow w projekcie/ustugach rozwojowych, wraz z odsetkami ustawowymi, z
wytgczeniem sytuacji opisanych w ust. 1 lit. a oraz ust. 3 niniejszego paragrafu.

W razie wypowiedzenia Umowy wsparcia przedsiebiorcy nie przystuguje odszkodowanie.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia go drugiej stronie zgodnie z art. 61

§ 1 Kodeksu cywilnego.

7. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ono podstawe do

przetwarzania danych osobowych.
§ 14
Rozwigzanie umowy za porozumieniem
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek kazdej ze

stron w przypadku wystgpienia okolicznoéci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie

postanowien zawartych w umowie.
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§ 15

Korespondencja

-_—

Korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy jest prowadzona w szczegolnosci w
formie elektronicznej'®, kierowanej na ponizsze adresy:
1.1.  Projektodawca:

adres e-mail: szkolenia.re@wup-katowice.pl

1.2.  przedsigebiorca:
adres e-mail: ............

2. Pozostate zasady zwigzane z korespondencjg realizowane sg zgodnie z umowg ramowa.

§16

Postanowienia koncowe

1. Prawa i obowigzki przedsiebiorcy wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone
na rzecz osob trzecich.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.
W przypadku nierozwigzania sporu w drodze polubownej, sprawa bedzie rozstrzygana przez
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-
2027 a takze zapisy Regulaminu rekrutacji, regulaminu wsparcia szkoleniowego do projektu
oraz przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w
szczegoblnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz wiasciwe akty prawa
krajowego.

5. Okres obowigzywania niniejszej umowy okresla sie od dnia jej podpisania, do momentu

realizacji wszelkich zobowigzan wynikajgcych z zapisow tresci umowy.

18 Projektodawca zastrzega sobie prawo do wskazania alternatywnej formy komunikacji elektronicznej za
pomoca np. dedykowanej dla projektu platformy czy ustugi e-Doreczen.

22


mailto:szkolenia.re@wup-katowice.pl

Wojewodztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Podpisy:
Projektodawca Przedsiebiorca
kwalifikowany podpis elektroniczny kwalifikowany podpis elektroniczny

Wykaz zatgcznikéw do umowy:

1. Lista uczestnikdw (pracownikow delegowanych na ustugi).

2. Karty Ustug wygenerowane z BUR (wersje stanowigce zatgcznik do wniosku na wsparcie
szkoleniowe).
Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis.
Petnomocnictwo przedsiebiorcy (jesli dotyczy).

Inne (jesli dotyczy, np. umowa spotki cywilnej, druk CFR-1).
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